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FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE A ILLA DE AROUSA
R/ Palmeira, 25 - Tfno.{(986) 527080
36626 — A 1LLA DE AROUSA{Pontevedra)

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA
DE EMPREGO DE MONITOR/A DEPORTIVOS E DA XERENCIA.

O patronato da Fundacién en data 8 de febreiro de 2018, acordou aprobar as bases
reguladoras do proceso selectivo para a configuracion dunha bolsa de emprege na
Fundacién Deportiva Municipal A llla de Arousa, o que se fai publico aos efectos
procedentes:

Primeira.- Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento para a creacién dunha
bolsa de traballo de monitores/as deportivos e da xerencia para levar a cabo todas as
actividades da Fundacién Deportiva Municipal A llla de Arousa, & que se acudird para
contratacions de caracter temporal que xurdan nesta Fundacién, ou nas que nun futuro
puideran existir, coa excepcién das que por disposicions legais non poidan ser obxecto
da mesma. Deste xeito a Fundacién Deportiva creara unha listaxe para a cobertura non
permanente das vacantes que se precisen e daqueles postos que permitan cubrir as
eventuais necesidades que se demanden cando concorra algunha das seguintes
circunstancias:

1. Necesidades do servizo, por incremento temporal e excepcional da carga de

traballo a fin de garantir o seu adecuado funcionamento.

Incapacidade temporal para cubrir baixas por enfermidade.

3. Permiso por maternidade ou paternidade.

4. Excedencias e/ou calquera outra situacion administrativa na que quede a praza
ou posto baleiro.

N

A creacién desta bolsa de traballo anulard calquera outra que poida existir na Fundacién
Deportiva Municipal, de caracteristicas similares e para © mesmo tipo de postos, e, en
concreto, queda anulada a bolsa de traballo anterior.

Segunda.- Postos de traballo ofertados.

1. A stia dencminacion e caracteristicas relacidnanse no ANEXO 1.

2. Estdn excluidas as contrataciéns que deriven de proxectos ou programas de
colaboracién con outras administracions e as subvencionadas con fondos
europeos cando nas sias bases se estableza un determinado sistema de selecciéon
ou a necesidade de que se oferten a través dos servizos pablicos de emprego.

3. Elaboraranse listas de reserva distintas en funcién de cada unha das categorfas
profesionais dos postos de traballo ofertados, de conformidade coa relacién de
postos de traballo desta Fundacién.
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Terceira - Requisitos comins das persoas aspirantes.

1.- Para ser admitidas na bolsa de emprego, as persoas aspirantes deberdn reunir os
seguintes requisitos xerais ademais dos especificados no anexo | por cada posto:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 5/2015,
de 30 de outubro, do Estatuto bésico do empregado publico, respecto do acceso ao
emprego plblico de persoas doutra nacionalidade

b) Ter feitos os 18 anos cumpridos na data da presentacion de instancias e non pasar
daquela idade prevista para a xubilacién forzosa.

¢} Posuir a titulacién requirida no Anexo | para desempeiar o posto de traballo 6 que se
opta. No caso de titulacidéns obtidas no estranxeiro deberd xustificarse a habilitacién
mediante un documento que acredite de modo fidedigno a stia homologacién

d) Non padecer ningunha enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co
desempenio das correspondentes funcidns

e} Non estar separada do servizo de ningunha Administracién publica en virtude dun
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada, por sentenza firme, para o exercicio
de funciéns publicas.

2.- Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberdn posuilos as persoas
aspirantes o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo.
menos, ata a data en que se formalice © nomeamento ou a contratacién.

Cuarta.- Presentacién de solicitudes.

I.- As persoas que desexen formar parte da bolsa de emprego deberén facelo constar
mediante unha instancia dirixida 6 Presidente da Fundacién Deportiva Municipal de A
llla de Arousa. A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante, o seu
enderezo e un teléfono para podelo localizar, asi como a denominacién do posto
ofertado, e achegarase a seguinte documentacion:

— Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade ou da tarxeta
acreditativa da sda identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de
cidadans comunitarios.

— Fotocopia compuisada da titulacidn esixida para desempefiar o posto & que opta.

As persoas aspirantes deberdn presentar unha instancia por cada un dos postos de
traballo solicitados,

2.- O prazo para presentar as solicitudes sera de 7 dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ¢ da publicacién do anuncio nun periédico de tirada en toda Galicia e as bases
seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello de A llla de Arousa e na sta
paxina web.



bl

FURNDACION DEPORTRA MUNICIALDE AL

;
PPN Fa
LA M

3.- A presentacién de solicitudes podera facerse no Rexistro xeral do Concello ou en
calquera das formas establecidas no art. 16 da Lej 39/2013, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberén entregarse nun sObre aberto para que
sexan seladas-e datadas polo funcionario/a de Correos antes de seren certificadas.

Por razon de urxencia, naqueles casos en que non se presente a solicitude a través do
Rexistro xeral do Concello serd necesario remitir unha copia da solicitude rexistrada ao
enderezo fundacion@ailladearousa.es ou por fax & ntmero 986 528700, e sempre
dentro do prazo de presentacion de solicitudes. '

4.- As persoas aspirantes con diversidade funcional deberédn achegar o certificado do seu
grao de discapacidade e un certificado médico que acredite a- sGa capacidade para
desempefar o posto de traballo 6 que se opta.

5.- Para a valoracién da fase de concurso as persoas aspirantes deberan presentar, dentro
do prazo sinalado, unha relacién numerada dos méritos  alegados (CV) e a
correspondente xustificacién documental de cada un deles. Féra destes prazos non se
terdn en conta. Asi mesmo non se terdn en conta as xustificaciéns documentais
incompletas respecto &s datos requiridos no correspondente baremo presentadas fora
do prazo indicado. '

Quinta.- Admisién dos/as aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o Presidente dictars resolucién na que
no prazo maximo de 5 dias naturais declare aprobada a lista de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na
mésma_ indicarase a causa de exclusién e concederase un prazo de 2 dias habiles para a
subsanacién de defectos no seu caso. Transcurrido o devandito prazc o Presidente
dictara resolucién na que indicara a lista_ definitiva de’ admitidos e exclufdos, que sera
publicada no taboleiro de anuncios do Coricello con indicacidn do dia no que se
realizard a cualificacion.

De non existir ningtn exclufdo: na primeira listaxe, ditarase directamente a resolucién
aprobando a lista definitiva de admitidos/as.

Sexta. — Sisterna selectivo.
A seleccidn constard da cualificacién dos méritos alegados e xustificados polos/as
aspirantes, conforme & baremo que figura como anexc & presente prego, cunha
puntuacién méxima de 10 puntos.

A puntuacion total de cada aspirante sera a que resulte da suma obtida en dito baremo,

Posteriormente realizarase unha entrevista na Que se demostrard o especificadoe no
curriculo.




$étima. — Tribunal Cualificador.

A composicidn do Tribunal de seleccidn axustarase ao disposto no artige 60 do Estatuto
Basico do Empregado PUblico e estard composta polos seguintes memibros:

- Presidenta: A xerente da Fundacién Deportiva Municipal, ou en quen delegue.
- Vocais: 3 dos traballadores Municipais ou da fundacién deportiva. '
- O secretario (con voz e voto): O da fundacién ou funcionario en QUen delegue.

Para a vélida constitucién da comisién cualificadora, a efectos de celebracidn de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requerirase a presencia do presidente e secretario, ou
no seu caso, de guen os substitian e de, a lo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou supientes.

A comisién cualificadora ten a facultade de resolver as dibidas que xurdan na aplicacién
das bases e poderd tomar acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nelas. ' '

Qitava.- Proposta do Tribunal.

1.- Despois de publicar os resultados da fase de concurso convocaranse, a través da web
do Concello, as persoas aspirantes que a superaron, para que presenten no Rexistro xeral
da citada administracion ou a través de caiquera das formas establecidas no artigo 16.4
da LPACAP, a documentacién correspondente & fase de concurso nun prazo de 5 dfas
hébiles contados a partir do seguinte & da sGa publicacion. Para estes efectos so se terén
en conta os méritos que se xustifiqguen documentalmente dentro dese prazo.

2.- O tribunal cualificador deberd comprobar e valorar os méritos entregados polas
persoas interesadas segundo as caracteristicas do posto ofertado aplicando o baremo
que figura nas bases especificas para cada un deles.

3.- Unha ver valorados os méritos, o tribunal fard publicas as puntuaciéns outorgadas
no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.ailladearousa.es.

4.- Contra esta valoracién as e os interesados poderan formular alegaciéns ante o
tribunal no prazo de 5 dias hébiles, contados a partir do seguinte ¢ da devandita
publicacion.

5.- Transcorrido este prazo, o tribunal contestaré as alegacions presentadas polas persoas
interesadas, aprobara e pubticard as puntuacions definitivas da fase de concurso.

Novena.- Creacidn da bolsa de traballo.

1.- A proposta do tribunal cualificador, a Presidencia da Fundacién Deportiva ditard
resolucién aprobando a c¢reacidn da boisa de emprego coas candidaturas que se indican
nas bases especificas para cada un dos postos convocados e por orde de maior a menor
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puntuacion. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios € na péxina web do
Concello www.aiiladearousa.es, para o cofiecemento das persoas Interesadas e demais
efectos legais.

2.- O nomeamento interino ou a contratacién de persoal segundo proceda para cada un
dos postos de traballo ofertados efectuarase seguindo. a orde de puntuacién establecida
na bolsa de emprego. '

3.- De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate serda o seguinte;

— Puntuacién obtida na experiencia profesional en servizos prestados na
administracién publica.

— Puntuacién obtida na experiencia profesional en servizos prestados no eido
privado.

—- Puntuacién obtida na formacién complementaria/especifica.

— Por sorteo entre as persoas aspirantés empatadas, que serdn convocadas & efecto,

Décimo. - Funcionamento da bolsa de emprego.

1.- Cando se deba proceder a unha contratacion temporal ou nomeamento ofertargselle
© posto de traballo 4 primeira persoa aspirante da lista, 6 ndmero de teléfono e correo
electrénico facilitados polos integrantes da bolsa de emprego no momento de terse
presentado & proceso selectivo para a sta creacién. Asi, en aras a unha adecuada eficacia
deste procedemento; osfas interesados/as deberan comunicar & Furidacion Deportiva
Municipal de A llla de Arousa, bajxo a stia responsabilidade, calquera alteracion destes
datos de contacto, a efectos do chamarnento, que se puideran ter producidos.
Realizaranse un méximo de tres avisos, durante ese dia e o seguinte, a distintas horas,

2.- Daréselle un prazo de 48 horas desde a contestacién p“ara qué acepte ou renuncie &
posto ofertado. En caso de ‘que rion exista resposta & aviso, sobreenténdese que
renuncia 6 posto € poderé chamarse & seguinte persoa candidata. da lista,

De non terse producido ningiin tipo de resposta & dito chamamento (o prazo méximo -
antedito), aplicaranse &/ aspirante os mesmos efectos, en relacién €oa sua situacion na
bolsa de emprego, que os previstos para oOs supostos rexeitamentos do chamamento sen
alegacion e acreditacion de causa xustificada; e, polo tanto, nos termos do sinalado a

continuacion, implicard o seu pase & ultimo lugar da boisa.

3.- De terse respondido 6 dito chamamento, no prazo sinalado, procederase do §eguinte
xeito, segunde se tefia producido & aceptacidn ou rexeitamento da oferta de
nomeamento realizada:

3.1.- No suposto de rexeitamento da oferta, o/a interesado/a debera alegar algunha das
causas/situacions xustificadas que continuacién se relacionan, dando lugar a conservar a
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sia posicidn ordinal dentro da bolsa de traballo. De non ser asi, seit ter alegado algunha
destas causas (ou téndose alegado, sen acompafiarse da pOsterior xustificacion
documental no praze indicado), pasarfa 6 Gltime lugar da bolsa.

As causas/situacions de rexeitamento xustificado serén as seguintes:

a) Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcidn ou aco|lemento, permiso
de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo de |actacién natural
e/ou situaciéns asimilables, que deberd acreditarse mediante un Xustificante do sistema
publico de satide ou certificado médico oficial no caso de mutualistas.

b) Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou
profesionais, acreditado co correspondente parte médico de baixa.

¢) Estar en situacién de servizo activo noutra Administracion Publica, acreditado
mediante a oportuna certificacién de servizos, que inclGa a data de comezo destes.

d) Estar en algunha das situacions de servizos especiais incluidas no ambito de aplicacién -
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer
como auténomo.

f) Ter que coidar e/ou estar ac carge dun familiar de ata segundo grao, cando este, por
razéms de idade, accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non
desenvolva unha actividade retribuida; ou situacidns asimilables enmarcadas dentro do
exercicio da conciliacidn laboral e familiar. '

3.2.- No suposto de aceptacién da oferta, o/a interesado/a debera tomar posesién, e
iniciar a relacién de servizo, no prazo fixado ao efecto, previo resolucién de
nomeamento por parte de Presidencia; debendo achegar, antes de dito nomeamento, a
seguinte documentacion: ’ ‘

a) Declaracién xurada de que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e
acreditados no momento de terse presentado & proceso selectivo para a creacidn .da
bolsa de traballo, asi como de non estar separado anteriormente do servizo das
administraciéns pdblicas e non estar incurso incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Nimero da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

4.- A acumulacién, por un mesmo integrante da bolsa de emprego, de ddas situacions
de falta de resposta ¢s chamamentos e/ou rexeitamento inxustificado, dard lugar 4 sda
baixa definitiva na mesma.
Igualmente, tamén serén causas de baixa definitiva na bolsa de traballo as seguintes:
— Renuncia voluntaria & permanencia na bolsa de trabailo.
— Non reunir os requisitos esixidos para o nomeamento (ou terse producido
falsidade dos mesmos).
— Non tomar posesién, nin iniciar a relacién de servizo, no prazo e/ou datas
establecidos ¢ efecto; agas causa xustificada e/ou de forza maior alegada & efecto (e
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que debera ser valorada e, de ser o caso, aceptada por parfe do Organo convocante e
responsable do nomeamento que, neste caso, serd Presdencia).
— A existencia de expediente disciplinario que conleve a separacién do servizo, ou
atoparse en situacién de inhabilitacion absoluta e/ou definitiva Para o desempefio de
empregos publicos. : :
-— Falecémento, incapacidade pérmanentemente Ou cumprimento da idade ordinaria
de xubilacién fixada, de ser o caso, en cada momento,
En todo caso, a dita baixa definitiva debera ser acordada, mediante resolucién
debidamente motivada, por parte de Presidencia. : ) '

5.- A documentacion xustificativa da existencia de causas/situacions de rexeitamento
xustificado deberé presentarse no prazo de 3 dias habiles contados a part..ii» do dia
seguinte. ¢ do chamamento pola Fundacion, comunicado por teléfono, correo
electronico ou calquera outro medio que deixg constancia de que se cumpriu. o tramite,

A acreditacion’ documental da finalizacién da causa que xerou a suspensién férase nun
prazo non superior &s 15 dias hébiles desde © cesamento ou terminacién desta e
producird efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar este prazo a

persoa candidata pasaré ¢ final da bolsa de emprego.
6.- O cesar na relacién de sérvizo, o/a aspirante retornari & posicién ordinai que, en
cada momento, e en virtude da puntuacién inicialmente acadada no proceso selectivo,
lle corresponda dentro da bolsa de emprego.

Décimo primeira. Nomeamento
®) noméamento do persoal que, conforme & procedemento sinalado nestas normas,
sexa designado para desemipefiar un posto de traballo. como interino ou laboral de-
carécter temporal realizarase mediante Resolucion de Presidencia.

Décimo segunda. Cesamento

As persoas aspirantes contratadas rematarén & finalizar O contrato ou a causa que
motivou a sta contratacién.

Décimo terceira. Carécter vinculante dag bases

Estas bases vinculan & Concello de A illa de Arousa, &5 tribunais cualificadores, &s
persoas aspirantes e &s persoas que integren as bolsas de emprego que se constitian,

Décimo cuarta. - Incidenclas,

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso en todo o non previsto nas bases.




Décimo quinta. Retirada de documentos

O finalizar este proceso selectivo a documentacién presentada e as instancias

Py

trasladaranse ¢ arquivo municipal. Posteriormente, transcorrido Un prazo dun ano,
destruiranse, polo que se lles recomenda s interesados que as Tretiren durante ese
periodo.

Décimo sexta. Disposicién final

As bases da convocatoria e os actos administrativos que deriven delas e das actuaciéns
dos tribunais poderdn ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei
369/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrative Comin clas Administracidns
Pablicas.

A llla de Arousa, -8 de febreiro de 2018

Ascfo: Carlos Tglesias Cores '



ANEXO 1
POSTOS DE TRABALLO OFERTADOS

XERENCIA DA FUNDACION MUNICIPAL DE A ILLA DE AROUSA,

1.~ Requisitos para desempefiar o posto

Ademais dos requisitos xerais sinalados na base terceira, as persoas aspirantes a
este posto deberdn estar no momento da solicitude en posesién do titulo de
Crac/Licenciatura - en. Ciencias da - Actividade Ffsica e do Deporte, No caso de
equivalencia ou homologacion debera. xustificarse con certificado  expedido polo
organismo competente para establecela.

2.~ Funcidns

a. Propor, en base &s directrices emanadas do Padroado. e do/da Presidente/a, os
plans periddicos de actuacién, asi como Os plans, proxectos e actividades a realizar, cos
orzamentos necesarios para levalos & préctica. _ ‘ —

b. Velar polo cumprimento dos Programas, plans, proxectos e actividades dentro
do orzamento asignado e adoptar as medidas axeftadas para levalos & practica.

¢. Coordinar a organizacién do traballo, dirixir e facer seguimento do persoal da
Fundacion e propor anualmente a relacién de postos detraballo.

d. Formular o plan de actuacién ara a sla presentacién e aprobacién polo
Padroado. :

‘ e. Realizar os traballos precisos para a elaboracién e formulacién das contas
anuais e da memoria de cada exercicio, asf como para os seguimentos periddicos da’
actividade e do orzamento e os informes que lle fosen requiridos. :

f. Administrar o orzamento de ingresos e gastos da Fundacién, asi como os
cobros e pagos e os investimentos, nas condicions establecidas poto Padroado. ,

- g Representar & Fundacién diante dos/as usuarios/as, clientes, provedores,
patrocinadores, colaboradores, trabailadores, Administraciéns Pablicas, etc.. -

- h. Elaborar a documentacién a presentar aos organos da Fundacién e cantos
informes soliciten, asf como executar as propostas que aproben. ‘

i. Aprobar a celebracidn de acordos, convenios e contratos que sexan de interese
para a Fundacién, segundo os poderes especificamente atribufdos polo Padroado.

j- Todas aquelas que, de maneira explicita, lle sexan atribuidas polo Padroado na
sda condicidn de xestor/xestora ordinario/a da Fundacién.”

As anteditas funciéns exercitaranse con autonomia e responsabilidade, s6 limitadas polos
criterios e instruciéns emanadas do padroado e da presidencia da fundacién.

3.- Valoracién da fase de Concurso,
1. Experiencia Profesional .........cooevnvooooi 4 puntos maximo.

2. Titulaciéns ... cerernae rere . e weenee 3 pUNtos méximo
3. Entrevista ............ et bernes Crrererenean. weenan 3 puntos maéxirmo
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Apartado 1

e Experiencia laboral en postos con funciéns de direccidn O yerencia no sector
deportivo (0,5 puntos por cada ano ata un méximo de € pyntos).

A experiencia laboral acreditarase mediante a achega dos correspondentes contratos
e/ou nomeamentos, asf como co informe da vida laboral expedido paola Tesourerfa Xeral
da Seguridade Social. Ademais poderéd achegarse toda aquela documentaaon ou
certificados que acrediten as funciéns desempefiadas.

Apartado 2

¢ Estar en posesidn dunha titulacién adicional & esixidas como requisito e
relacionada directamente coas funcidns de direccidn, administraciéon e
xestion, impartida por centros oficiais de titularidade publica ou privada
homologados {0,5 cun méximo de 1 puntos}.

e Estar en posesion dun titulo de Méster impartido por centros oficials de
titularidade puablica ou privada homologados e relacionado directamente
coas funciéns de direccion, administracién e xestion (0,40 puntos cun
méximo de 1 puntos).

e Qutros cursos de xestién e direccién relacionados co posto (méax. 1 puntos)

DURACION / HORAS PUNTOS

Méis de 250 horas _ 0,25 puntos

De 100 a 249 horas 0.20 puntos

De 60 a 99 horas 0.15 puntos

De 30 a 59 horas 0.10 puntos

Ata 29 horas 0.05 puntos
Apartado 3

e Entrevista {méaximo de 3 -puntos)

MONITOR DEPORTIVO

-- Requisitos para desempefiar o posto:
Ademéis dos requisitos xerais sinalados na base terceira, as perscas aspirantes a este
posto deberdn posuir a titulacién de Técnico Superior en actividade fisica e deportiva ou
licenciado ou grade en Ciencias da Actividade fisica e do deporte.

2. Puncidns

- Asumir a colaboracién na actividade deportiva sobre un determinado grupo,
baixo a supervision directa da xerente.

- Executar os diferentes programas educativos elaborados pola xerencia:
Pilates, aerdbic, mantemento, mantemento 3* idade, Tenis, Patinaxe,
Educacién Fisica de Base, Actividades na Natureza, multideperte, Andainas,...

- Calquera outra, correspondente a s{la categoria, e propia do departamento
no que se integra.
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3.- Veloracién da fase concurso

1. Experiencia Profesional ............... Certrerenrereeneenes 4 puntos méximo.

b (31 F-Tel (o] o . Y errve. -3 puntos méximo

3. ENIPeVISTA civeverncermnerrieeereeeemenresenssonssensnnnesionsrn. 3 puntos méximo
Apartado 1

e Experiencia laboral como monitor impartindo cursos ou actividades
.deportivas en diferentes idades (nenos, adultos e 3# idade): afs um
méximo de 4 punios.

- 0,15 puntos por curso ou médulo impartido de 3 meses de duracién,
- 0,40 puntos por curso ou médulo impartido de 3 meses de duracién de aercbic,
manterniento ou Pllates

A experiencia laboral acreditarase mediante a achega dos correspondentes contratos
&/ou nomeamentos, asf como co informe da vida laboral expedido pola Tesourerfa Xeral
da Seguridade Sodal. Ademaijs poderd achegarse toda aquela documentacién ou
certificados que acrediten as funciéns desempefiadas.

Apartado 2
e Titulos e cursos relacionados co posto, ata un méximo 2 puntos:
- Tftules {é obrigatorio estar en posesion n-algﬂn destes titulos):

* Técnico Superior en actividade fisica e deportlva 0.5 puntos
* Licenciado ou grado en Ciencias da actlwdade Fisica e do Deporte: 1 punto.

- Qutros cursos ou *maéstﬂ’as relacionados cé posto:

* Cursos ou maestfa de aerobic e modalidades
* Cursos ou maestria de Pilates: -
* Cursos de Actividade Fisica para a terceira idade.
* Curso de Actividade fisica para a satide

DURACION / HORAS PUNTOS

Mais de 250 horas ' 0,50 puntos

De 100 a 249 horas 0.40 puntos

De 60 a 99 horas ' 0.30 puntos

De 30 a 59 horas 0.20 puntos

Ata 29 horas C.10 puntos
Apartado 3

e Entrevista (méximo de 3 puntos)







DATOS PERSCALS

ENDEREZO: Co . ‘ - | DATA NACEMENTO:

ENDEREZO ELECTRONICO: TFENO: | TFNO MOVIL:

A persoa que asina SOLICITA a admision no. proceso. selectivo & que se refire a presente solicitude e |.
DECLARA que son certos os ‘datos consignados na mesma e que reline os requisitos xerais esixidos para
acceder & bolsa de emprego convocada e os especificos do posto 6 que opta. Ademais comprométese &
probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude. Acompafa & presenite solicitude:

— Fotocopia compu[-sada-db DN! ou da tarxeta acreditativa da sda identidade.
— Fotocopia compuisada da titulacién esixida para desempefar o posto & que opta.

— Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos dos mesmos

A 1Ha de Arousa, & .. 8 ettt es e de 2018.

Asdo: QOra solicitante

SR. PRESIDENTE DA FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE A ILLA DE AROCUSA







